
SPD
José Oropeza

- LDR
- Desarrollar el equipo de  Programación 
de Servicios.
- Desarrollo y seguimiento de la 
estrategia de Programación de Servicios.
- Reclutamiento y desarrollo de 
voluntarios.
- Administración y mantenimiento de los 
recursos asignados al área.

Finanzas
Óscar Velásquez

- LDR
- Administrar y optimizar los recursos de 
acuerdo a los lineamientos de la 
organización.
- Mantener información al día, precisa y 
clara.
- Cuidar, distribuir responsablemente y 
multiplicar los recursos recibidos.
- Cuidar y conocer a los dadores para 
determinar la salud financiera del 
campus.
- Estar al día con los temas legales y 
contables.
- Gestión de nóminas y pagos a 
proveedores principales.

Kids
Vanessa Villalobos

- LDR
- Apoyar a los líderes de Waumba Land, 
UpStreet y babies para el desarrollo de 
los ambientes.
- Desarrollar a sus equipos en liderazgo, 
visión, modelo.
- Definir junto a su equipo la estrategia de  
los ambientes.
- Reclutar y capacitar voluntarios. 
- Elaboración y uso de presupuesto de 
los ambientes. 
- Desarrollo de estrategia de relación con 
Padres.

Pastor Principal
Óscar Velásquez

- LDR 
- Ser una voz de influencia en la  
comunidad.
- Desarrollar y liderar la cultura de 
mayordomía de la iglesia.
- Tomar responsabilidad por la salud 
financiera del campus. 
- Desarrollar acercamiento relacional con 
personas claves.

Organigrama de rendición de cuentas
Campus Maracaibo

Adultos
Kerem Negrette

- LDR 
- Definir la dirección estratégica del 
ministerio. 
- Desarrollar el plan estratégico de 
trabajo del ministerio.
- Reclutar, liderar y desarrollar al equipo 
de adultos para la implementación de 
ambientes como: Next, Grupos y Punto 
de partida. 
- Inspirar a los adultos a involucrarse en 
la misión de la iglesia: Conectarse, servir, 
invitar y dar. 

Students
Vanessa Villalobos

- LDR
- Desarrollar a sus equipos en liderazgo,  
visión y modelo.
- Definir junto a su equipo la estrategia y 
planificación del ministerio. 
- Reclutar y capacitar a voluntarios para 
el desarrollo de los ambientes.
- Elaboración y uso de presupuesto de 
los ambientes.

Pastor de Campus
Abraham Figuera

- LDR
- Ser una voz de influencia en la  
comunidad.
- Desarrollar e inspirar al equipo general 
en liderazgo, visión y modelo.
- Identificar y desarrollar líderes.
- Desarrollar acercamiento relacional con 
personas claves.
- Cuidar que hayan los 
espacios/ambientes que permitan el 
cuidado y crecimiento espiritual del 
campus.
- Desarrollar y velar por el plan 
estratégico de la iglesia. 
- Asegurar un alto estándar en la  
comunicación apegado a nuestro  
modelo comunicacional.


